Die Arbeitsmarkte der darstellenden Kinstler

Arbeitsplatzunsicherheit und geringe Einkinfte
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uf der Basis der Daten des Mikrozensus
A2005 und 2006 hat die Autorin im Auftrag

des Beauftragten der Bundesregierung fiir
Kultur und Medien (BKM) ein Gutachten zur sozio-
o0konomischen Lage der darstellenden Kiinstler in
Deutschland erstellt. Die Fertigstellung der Studie
erfolgt Mitte Juni 2009. Die Ergebnisse des Gutach-
tens zeigen, dass der Abbau der abhingigen Be-
schiftigungsverhiltnisse von darstellenden Kiinst-
lern weiter voranschreitet. Umgekehrt ist eine steti-
ge Zunahme an Selbstindigkeit in diesen Sektoren
zu beobachten. Arbeiteten im Jahr 2005 noch 16.550
darstellende Kiinstler in abhidngiger Erwerbsarbeit,
so reduzierte sich die Anzahl der Beschiftigungs-
verhiltnisse innerhalb eines Jahres um nahezu 1.000
Vertrige, bei gleichzeiti-
gem Anstieg Alleinselb-
standiger von 13.500 auf
16.550. Die Anteile von
darstellenden Kiinstlern
in Alleinselbstindigkeit
liegen im Jahr 2006
bereits iiber der Hilfte der
erwerbstitigen Kiinstler in diesen Berufsgruppen.

Offentliche und private Beschiftigungs-
verhiéltnisse

Ein nicht unwesentlicher Anteil der darstellenden
Kiinstler in abhingigen Beschiftigungsverhiltnis-
sen arbeitet im Offentlichen Dienst, allerdings mit
riickldufiger Tendenz. Das Befristungsrisiko fiir ab-
hiingig Beschiftigte ist im Offentlichen Dienst im
Vergleich zur Privatwirtschaft geringer. Befanden
sich im Jahr 2005 etwa 43 Prozent der darstellenden
Kiinstler mit Arbeitsvertrigen im Offentlichen Dienst
in befristeten Beschiftigungsverhiltnissen, so sind
diese Anteile innerhalb eines Jahres sogar riickldu-
fig. Im Jahr 2006 arbeiteten nur noch 40 Prozent der
Beschiftigten in befristeten Arbeitsverhiltnissen.
Dies ist aber moglicherweise auf den Arbeitsplatz-
riickbau im Offentlichen Dienst zuriickzufiihren, da
befristete Arbeitsvertridge nicht verldngert wurden
und dies in der Konsequenz zu einem anteiligen
Anstieg unbefristeter Beschiftigungsverhiltnisse
fiihrt.

Charakteristisch ist der stetige Rickgang an
abh&ngigen Beschaftigungsverhaltnissen bei
einem gleichzeitigen Anstieg von selbstandi-

ger Erwerbsarbeit.

Die Anzahl abhiingiger Beschiftigungsverhilt-
nisse in der Privatwirtschaft hat sich dagegen inner-
halb des Beobachtungszeitraumes kaum veridndert.
So arbeiteten in beiden Jahren in etwa 9.700 darstel-
lende Kiinstler in abhédngigen Beschiftigungsver-
héltnissen. In diesen Segmenten hat sich im selben
Zeitraum das Risiko der Befristung verringert. Hier
stiegen die Beschiftigtenzahlen mit unbefristeten
Vertrdgen von 4.300 auf 4.600, bei gleichzeitigem
Riickgang der Beschiftigten in Befristung von etwa
5.500 auf nahezu 4.900 Personen.

Bildungsniveau und Einkommenssituation

Das Bildungsniveau der darstellenden Kiinstler ist
sehr hoch. Uber 50 Prozent in diesen Berufsgruppen
verfliigen iliber einen
Fachhochschul- bzw.
Hochschulabschluss oder
eine Promotion. Die Bil-
dungsstruktur der abhén-
gig Beschiftigten und der
Selbstdndigen hat sich in
den letzten Jahren ange-
glichen und das Bildungsniveau befindet sich
mittlerweile bei beiden Gruppen auf einem &dhnlich
hohen Niveau.

Selbstindige darstellende Kiinstler arbeiten trotz
ihres hohen Bildungsniveaus zu hdheren Anteilen
im Niedrigeinkommenssegment unter 5 Euro pro
Stunde. Lagen diese Anteile im Jahr 2005 noch bei
etwa 23 Prozent, so sind sie innerhalb eines Jahres
auf nahezu 30 Prozent angestiegen. Bei den abhin-
gig Beschiftigten gingen die Anteile in diesem Ein-
kommenssegment dagegen von etwa 12 auf 6 Pro-
zent zuriick. Bei den abhingig Beschiftigten erwirt-
schaften insgesamt etwa 50 Prozent aller Erwerbsté-
tigen Einkommen zwischen 5 und 10 Euro pro Stun-
de, bei den Selbstindigen liegen die Anteile der
darstellenden Kiinstler in diesem Einkommensseg-
ment im Jahr 2005 leicht iiber 50 Prozent, im Jahr
2006 bereits bei iiber 60 Prozent. Auerdem zeigen
die Analysen, dass befristet Beschiftigte sowohl mit
einem hoheren Risiko des Arbeitsplatzverlustes als
auch mit einem geringerem Lohnniveau konfron-
tiert sind als ihre unbefristet engagierten Kollegen.
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Alterseinkiinfte
Uber die Alterseinkiinfte von Kiinstlern gibt es er-
hebliche Informationsdefizite, insbesondere iiber die
Rentenanspriiche auflerhalb der gesetzlichen Ren-
tenversicherung (GRV). Hier gibt es kein empirisch
gesichertes Material. Aus den wenigen Informatio-
nen iiber die Anwartschaften aus der GRV wird auf
der einen Seite die insgesamt geringe Rentenhdhe
aus GRV-Anwartschaften ersichtlich. Auf der ande-
ren Seite wird deutlich, dass die Anteile der Renten,
die iiber die Beitragszahlungen in der Kiinstlersozi-
alkasse generiert wurden, nur einen Bruchteil der
GRV-Renten der selbstindigen Kiinstler darstellen.
Erste Auswertungen der Rentenzuginge 2002 bis
2007 der Kiinstler, die vor ihrem Renteneintritt in
der Kiinstlersozialkasse versichert waren, ergaben
keine nennenswerte Zunahme in den Anwartschaf-
ten der gesetzlichen Rentenversicherung der Kiinst-
ler im Zeitverlauf. Die durchschnittliche Rentenho-
he aus der gesetzlichen Rentenversicherung lag fiir
alle kiinstlerischen Berufsgruppen mit KSK-Status
vor Rentenzugang bei den Ménnern (ndherungswei-
se) bei etwa 550 Euro im Monat, bei den Frauen etwa
bei 490 Euro im Monat. Ein Ndherungswert an die
Rentenhdhe aus der GRV lisst sich auch auf ande-
rem Weg ableiten. Bei einem von der KSK 2009
angenommenen jdhrlichen Durchschnittseinkom-
men von etwa 12.000 Euro fiir darstellende Kiinstler
ergeben sich etwa 0.4 Entgeltpunkte pro Jahr. Nach
45 Versicherungsjahren resultiert daraus eine Rente
aus der GRV in der Hohe von 447 Euro (Alte
Bundesliander) sowie 408 Euro (Neue Bundeslin-
der) ohne Beriicksichtigung sonstiger rentenrele-
vanter Zeiten (bspw. Erziehungszeiten). Diese Er-
gebnisse bestitigen in etwa die im Rentenzugang
2002 bis 2007 ermittelten Resultate.

Fazit

Zusammenfassend ldsst sich festhalten, dass sich die
wirtschaftliche und soziale Lage auf den Arbeits-
mirkten der darstellenden Kiinstler in den letzten
Jahren verschlechtert hat. Charakteristisch ist der
stetige Riickgang an abhingigen Beschiftigungs-
verhéltnissen bei einem gleichzeitigen Anstieg von
selbstindiger Erwerbsarbeit. Der Zuwachs an selb-
standiger Erwerbsarbeit in diesen Segmenten fiihrt
zu einem kontinuierlichen Anstieg von versicherten
darstellenden Kiinstlern in der Kiinstlersozialkasse.
Selbstidndige Kiinstler arbeiten in der Regel von
Projekt zu Projekt, wihrend ihre abhingig beschif-
tigten Kollegen hdufig in befristeten Beschiftigungs-
verhiltnissen tétig sind, die oftmals nicht verldngert
werden. In den letzten Jahren ist ein Anstieg des
bereits sehr hohen Qualifikationsniveaus bei den
selbstindigen darstellenden Kiinstlern zu beobach-
ten. Dennoch ist das Einkommensniveau insbeson-
dere bei den Selbstindigen sehr gering.
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Diese geringen Einkiinfte fiihren langfristig auch
zu geringen Anwartschaften in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung. Somit ist es insbesondere fiir diese
Berufsgruppen bereits heute notwendig, aktiv Al-
tersvorsorge zu betreiben. Dieses Problem wird nicht
einfach zu 16sen sein, da die iiberwiegende Mehrheit
der selbstindigen Kiinstler kaum in der Lage sein
wird, eine zusitzliche private Altersvorsorge zu fi-
nanzieren. Uber das tatsichliche Niveau der Alters-
versorgung von Kiinstlern ist allerdings empirisch
wenig bekannt. Die Auswertungen der Daten der
gesetzlichen Rentenversicherung kénnen zwar An-
haltspunkte iiber die Rentenhohe aus GRV-Anwart-
schaften geben, privates Vorsorgeverhalten sowie
weitere Alterseinkiinfte oder Informationen iiber
den Haushaltskontext konnen aus den Daten der
GRYV nicht abgeleitet werden. Hier besteht noch
erheblicher Forschungsbedarf.
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